Zatacznik nr 1do Zarzadzenia Nr 11/2024 z dnia 28 listopada 2024 r.

Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zelowie

I. Podstawa prawna

1. Kodeks pracy art. 22% (Dz.U. 2019 poz. 1040)

2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r.
L 119/1), dalej jako ,,RODO".

I1. Zalozenia ogdlne
1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania systemu monitoringu Wwizyjnego
w Miejsko-Gminnym Osérodku Pomocy Spolecznej w Zelowie, dalej jako ,MGOPS”,
miejsca instalacji kamer systemu monitoringu na terenie MGOPS, reguly rejestracji
i zapisu informacji oraz sposob ich zabezpieczenia, a takze mozliwos¢ udostgpniania
zgromadzonych danych o zdarzeniach.
2. Infrastrukture monitoringu wizyjnego stanowi rejestrator oraz kamery.

3. Monitoring jest obstugiwany przez osoby wyznaczone przez Kierownika MGOPS..

II1. Cel monitoringu
Celem monitoringu jest:

a) zapewnienie oraz zwigkszenie bezpieczenstwa uzytkownikéw MGOPS ze szczeg6lnym
uwzglednieniem pracownikéw oraz klientéw przebywajacych na terenie MGOPS,

b) przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze kontrola
w zakresie przepisow BHP,

¢) ograniczenie zachowan nagannych, aktéow wandalizmu oraz innych zachowan
niepozadanych zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu,

d) wyjaénianie sytuacji konfliktowych,

e) ustalanie sprawcow czynéw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.),
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f) ograniczanie dostepu do MGOPS i jego terenu 0sob nieuprawnionych i niepozadanych.

IV. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu wizyjnego
System monitoringu w MGOPS sklada si¢ z:
b) monitoringu zewngtrznego (8 kamer) obejmujacego teren wokol budynku, wejscie glowne,
wejécie boczne, parking oraz bram¢ wjazdowa,
¢) monitoringu wewnetrznego (2 kamery) obejmujace korytarze budynku MGOPS.

d) urzadzenia rejestrujacego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym.

Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ koniecznosci i mozliwosci finansowych s3
udoskonalane, wymieniane i rozszerzane.

Obowiazek informacyjny, o ktéorym mowa w at. 13 RODO znajduje si¢ na tablicy ogloszen
wewngtrz MGOPS oraz na bramie wjazdowych.

Pracownicy MGOPS sa poinformowani o funkcjonowaniu systemu monitoringu

wizyjnego na terenie zakladu pracy zgodnie z art. 22% Kodeksu pracy.
Zapis na nosniku nie jest archiwizowany.
Monitoring funkcjonuje calg dobg.
Rejestracji i zapisu na no$niku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu, nie rejestruje si¢ dzwigku (fonii).
Urzadzenie rejestrujgce jest wykluczone z dostgpu 0sob nieupowaznionych.
Urzadzenie obstugiwane jest przez pracownika wyznaczonego przez Kierownika MGOPS
(zalgeznik nr 3). Obstuga urzadzenia rejestrujacego polega na:
a) konfiguracji ustawien systemu monitoringu,
b) ogladzie rejestrowanego nagrania,
¢) wykonywaniu kopii nagrania w razie koniecznosci.

. Osoby obstugujace system monitoringu posiadajg pisemne upowaznienie (zalgcznik nr 4).

V. Osoby uprawnione do ogladu zarejestrowanego materialu
Zapis z monitoringu moze zosta¢ udostgpniony pracownikom lub wnioskodawcom tylko
na ich pisemny wniosek (zalgcznik nr 1) i tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
Kierownika MGOPS i w terminie ustalonym przez niego. Zapis podlega zasadzie
anonimizacji danych w stosunku do wizerunku osob, ktérych udostgpnienie nie jest

wymagane,
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Nagrania moga by¢ udostepniane wlasciwym organom (Policja, Prokuratura, Sad) na
pisemna prosbg w zakresie realizowania przez nie ustawowych zadan.
Osoby przegladajace zapisy zobowiazane sg do zachowania poufnosci i nieujawniania

danych zarejestrowanych przez system monitoringu.

VI. Przechowywanie i udostgpnianie materialu pochodzgcego z monitoringu
MGOPS przechowuje material pochodzacy z monitoringu przez okres 7 dni.
W sytuacji uznania materialu nagranego za dowdd w sprawie, zapis moze zostaé utrzymany
przez okres konieczny do rozstrzygnigcia przebiegu zdarzenia, ktorego zapis dotyczy.
Zasady obowigzujace przy przekazywaniu plyty lub innego nosnika danych z materialem
archiwalnym organom $cigania:
a) przedstawiciel organéw $cigania pisemnie kwituje odbior plyty lub innego no$nika
danych,
b) plyta lub inny nosnik danych zostaja zapakowane do koperty, ktorg nalezy opieczgtowac
i podpisa¢ przez osobg uprawniong ze strony udostgpniajacego,
¢) do przegrywania materiatu archiwalnego z rejestratora upowaznione sg osoby wskazane
przez administratora danych osobowych.

Udostepnienie nagrania na nosniku danych kwitowany jest protokolem przekazania

(zalgcznik nr 2).
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VII. Przepisy koncowe
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Regulaminem funkcjonowania
systemu monitoringu, w tym z celem, zakresem i sposobem zastosowania monitoringu.
Prawo do ustalenia badz zmiany hasta dostgpu ma pracownik upowazniony przez
Kierownika MGOPS.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg ostateczng decyzj¢ podejmuje

Kierownik MGOPS.

4. Procedura moze ulec zmianie w zaleznoséci od zaistnialej sytuacji oraz zmian w przepisach.




